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Portafolio de Servicios:
Proteccion, Prevencion y Progreso




Nuestro Propdsito

ASESORAMOS SU PROCESO DE CERTIFICACION DE
MANERA INTEGRAL Y EFECTIVA.

Servicios en modalidad Virtual o presencial
Implementacidn del sistema

Higiene y Seguridad industrial
SEGURIDAD GENERAL

Medicina Preventiva del trabajo

Soluciones de Salud Mental y Emocional
Bateria de Riesgo Psicosocial

Preparacion y Respuesta a Emergencias

Elaboracion de Planos de Evacuacion

Asesoria en la implementacidn de teletrabajo Factores Extrabalaborales
Acompaiiamiento SISO Contactenos

Acompaiiamiento Juridico

Reforma Laboral

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

Salud Fisica

Salud Fisica Cardiovascular
Salud Fisica Biomecanico
Salud Mental

Salud Emocional

Riesgo Psicosocial



Nuestro

Impulsar una cultura organizacional
enfocada en el bienestar integral del
trabajador, garantizando entornos laborales
seguros, saludables vy productivos que
favorezcan el desempeiio eficiente de sus
tareas, reduzcan los riesgos de accidentes y
enfermedades laborales, y mejoren su calidad
de vida y la de su entorno familiar.
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II% Disefio y construccion de

Aplicacidn de bateria de . 77 matrices: peligros, riesgos, legal y
riesgo psicosocial demas requeridas

Planes de emergencia y . / ofs Sistema de gestion de segurida.d
medicina ocupacional y Disefiamos nuestros y salud en el trabajo

preventiva servicios a la medida de (SG-SST - IS0 45001)

Disefio y construccion del
programa de prevencidn

contra caidas

Contamos con un

Diagndstico e intervencion del
riesgo psicosocial de las
organizaciones

Educacidn y capacitaciones en = -{&)- Diseqio & implementacidn de K‘\
; S SISTEMA DE GESTION DE ¥

las dreas requeridas en su ’ \ 3 ;
organizacion | CALIDAD (IS0 9001) \ e

Investigacion de
accidentes de trabajo



Servicios en Modalidad

A partir del enfoque PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar),
nos enfocamos en disefar, ejecutar y fortalecer el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con la
normatividad colombiana vigente. Fomentamos entornos
laborales seguros mediante la implementacién de prdcticas
que promuevan la prevencion, el autocuidado y la
responsabilidad  organizacional como parte
estratégica del crecimiento empresarial.



Implementacion del

- Asistencia técnica para la elaboracidn,
actualizacién y mantenimiento de la
documentacidn del SG-SST.

- Desarrollo de jornadas de sensibilizacion
orientadas al fortalecimiento del compromiso
y el auto cuidado del personal.

- Creacidn de procedimientos, instructivos y
formatos personalizados segtin las
necesidades operativas de la empresa.
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- Disefio de planes de capacitacién
enfocados en a promocion de la salud y la
prevencion de riesgos laborales.

- Acompafiamiento en auditorias internas y
articulacidn de resultados con la Alta
Direccidn.

- Definicion e implementacidn de acciones
correctivas y estrategias para el
mejoramiento continuo.

+ |dentificacidn de peligros y evaluacién de
riesgos mediante la construccion de la
matriz con enfogue preventivo.

- Soporte en la auto evaluacidn del SG-SST,
garantizando el cumplimiento de la
normatividad vigente.

- Disefio y ejecucion del plan de trabajo
anual, alineado con los objetivos de cultura
en seguridad y salud en el trabajo.
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- Actualizacion y estructuracion de la
matriz legal en Seguridad y Salud en el
Trahajo.

- Capacitacion y respaldo al COPASST para
consolidarlo como lider en promocidn del
auto cuidado.

+ Orientacidn en la conformacién y
fortalecimiento del Comité de Convivencia
Laboral, promoviendo entornos saludables.



Higiene y Seguridad

Actividades orientadas a proteger la integridad
de los trabajadores y el entorno lahoral,
minimizando riesgos mediante analisis técnicos,
intervenciones preventivas y correctivas que
anticipan o responden a condiciones peligrosas en
los lugares de trabajo.

Evaluaciones higiénicas para el confort térmico,
auditivo, visual y de iluminacion.

Asesoria especializada para el disefio e
implementacion de medidas en:

Manejo seguro de sustancias quimicas:
almacenamiento, manipulacion y disposicion
adecuada.

Control de energias peligrosas: identificacion,
blogueo y etiquetado en procesos industriales.

Prevencion en trabajo en alturas: uso seguro de
escaleras, andamios y sistemas de proteccidn.

Datsoping
Light Meter

Uso de elementos de proteccion personal (EPP):
capacitacion en seleccion, uso y mantenimiento. s

Seguridad vial laboral (PESV): formacidn tedrica
y practica en conduccion responsable v
normativa aplicable.



‘ Seguridad General

Desarrollamos acciones integrales orientadas a proteger a las
organizaciones frente a sus riesgos mas comunes, fortaleciendo la cultura
de prevencion en el entorno laboral para reducir accidentes de trabajo y
enfermedades de enfermedades laborales




Seguridad :
Capacitacion y acompanamiento especializado en:

Aplicacion de practicas seguras en almacenamiento para evitar riesgos logisticos.
Uso correcto de maquinas y herramientas, promoviendo el autocuidado.
Sefializacion clara y delimitacion efectiva de dreas de trabajo.

Implementacion de programas de orden, aseo y disciplina operativa.

|dentificacion y mitigacién de condiciones inseguras en los procesos.

Asesorfa técnica para la gestion integral del riesgo: peligros, evaluacion y controles.

Ejecucidn de inspecciones de seguridad para el mejoramiento continuo.
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Preve ntlva d e | tra baJ 0 Especialidad orientada a preservar la salud ocupacional mediante la

identificacion temprana de factores de riesgo y la aplicacion de
examenes médicos, seguimiento clinico y vigilancia activa del
estado de salud de los trabajadores.
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Disefio del profesiograma (perfil ocupacional biomédico).

Programas de vigilancia epidemioldgica: visual, auditiva, biomecanica,
psicosocial, respiratoria, cardiovascular, entre otros.

Recomendaciones médicas para |a adaptacion o restriccion laboral.
Andlisis de puesto de trabajo APT

Evaluaciones enfocadas en patologias musculoesqueléticas, psicosociales,
dermatoldgicas, vasculares y respiratorias.




Soluciones de Salud

Desarrollamos programas integrales enfocados en el equilibrio emocional y psicolégico de los trabajadores, creando entornos
laborales mas saludables, seguros y productivos, a través de estrategias innovadoras como:

Evaluacidn de factores de riesgo psicosocial en el
entorno de trabajo.

Orientacion psicoldgica y emocional con enfoque
preventivo.

Planes de accion organizacional para mejorar el
LA : Equilibrio emocional para vivir mejor clima laboral.
Una solucion integral que impulsa el

hienestar  fisico psicosocial v Capacitaciones sobre autocuidado, comunicacion y
ey : . manejo del estrés.

organizacional, mejorando el ambiente

laboral y el rendimiento de los equipos. Informes técnicos con recomendaciones para el

mejoramiento continuo del SG-SST.



Bateria de

La gestion del riesgo psicosocial busca reconocer los factores que pueden
impactar la salud emocional y mental de los trabajadores, fomentando espacios
seguros, relaciones sanas y un equilibrio entre la vida laboral y personal.

Evaluacion de los factores de riesgo psicosocial
Valoracidn de condiciones laborales que puedan generar estrés, acoso o desmotivacion.
Apoyo técnico en la interpretacidn de resultados y generacion de reportes.
Creacion de estrategias enfocadas en el bienestar emocional del talento humano.
Talleres de sensibilizacién y prevencion de factores de riesgo psicosocial.
Intervenciones organizacionales para fortalecer la salud mental en el trabajo.

Medicidn del impacto de las acciones implementadas.



—LPreparacién y Respuesta a Emergencias

Implementamos estrategias integrales para anticipar, actuar y reducir
los impactos ante situaciones de riesgo, asegurando una respuesta oportuna,
organizada y eficaz en caso de que una emergencia se materialice.

“Desarrollo y actualizacién del andlisis de  *Construccion y actualizacién del plan de
vulnerabilidad. emergencias institucional.

“Asesorfa para la conformacién 'y Capacitacién en primeros auxilios, manejo de
entrenamiento de brigadas de emergencia. incendios, evacuacidn y rescate en distintos niveles
(basico, intermedio y avanzado).

“Disefio estratégico de rutas, puntos de .
encuentro y planos de evacuacion. Entrenamientos  prdcticos en campo con
escenarios simulados.

“Simulacros dirigidos para fortalecer la -
respuesta organizacional. Sefializacién adecuada y delimitacion de dreas
criticas en la empresa.
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Elaboracion de

Disefiar un plano de evacuacion es esencial para orientar a las personas en situaciones de
emergencia. Este recurso visual permite identificar rutas seguras, zonas de riesgo y puntos
de encuentro. Su correcta elaboracin facilita una salida ordenada y rapida ante cualquier
eventualidad. Ademas, cumple con la normatividad legal vigente en seguridad laboral. En
Medina Empresarial SST guiamos este proceso con precision técnica y enfoque preventivo.

Recoleccion de datos y diagndstico del espacio fisico.

Localizacin de riesgos, extintores, salidas y zonas de reunion.
Disefio técnico conforme a la normatividad nacional e internacional.
Implementacidn de simbologia oficial y colores de seguridad.
Validacidn a través de simulacros y recorridos de verificacion.

Entrega en formato editable e impreso para uso inmediato.

Recomendaciones para su instalacidn en puntos estratégicos.

Plan de revision periédica y actualizacion por cambios estructurales.
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Asesoria en la implementacion de

Impulsamos el uso estratégico de herramientas tecnoldgicas para una gestion eficiente del tiempo
y las tareas laborales, fortaleciendo las habilidades de comunicacion remota mediante estrategias
efectivas que mantienen la coordinacion y productividad en equipos distribuidos. En este marco,

desarrollamos programas de formacion y capacitacion dirigidos a teletrabajadores, enfocados en el
dominio de plataformas digitales, la organizacion del tiempo y la mejora en la comunicacidn virtual,
promoviendo asi entornos de trabajo mds organizados, conectados y orientados a resultados.

- Capacitacién continua y jornadas de sensibilizacion dirigidas al talento humano.
+ Planeacidn y estructuracidn del plan de trabajo anual con enfoque estratégico.
- Desarrollo de politicas internas y programas orientados a la gestidn del SG-SST.

- Disefio e implementacion de planes de emergencia y respuesta ante contingencias.

- Definicion clara de responsabilidades y asignacidn eficiente de recursos.

+ Organizacidn y control de la documentacidn técnica y legal requerida.

- Analisis de peligros, identificacidn de riesgos y valoracion para su control.

! / « Ejecucion de procesos de evaluacion, auditoria interna y mejora continua del sistema.



Acompanamiento

[ES

El servicio SISO de Medina SST Empresarial SAS brinda acompafiamiento
profesional en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional. Un tecndlogo SST
supervisa trabajos de alto riesgo y garantiza el cumplimiento de la normativa

vigente. Ofrecemos este servicio por horas, dias 0 mensualidades, adaptdndonos
a las necesidades del contratista. Prevenimos accidentes y fortalecemos la
cultura de seguridad en campo. Tu equipo seguro, tu empresa protegida.

Asesorfa para la implementacion conforme al Decreto 1072 de 2015.
|dentificacion de peligros, evaluacidn y valoracion de riesgos.

Diserio e implementacién del Plan de Trabajo Anual SST.

Actualizacion y elaboracidn de la matriz legal.

Capacitacion en normativas vigentes, prevencion de riesgos y cultura SST.
Auditorias internas del sistema de gestion.

Acompafiamiento técnico para la mejora continua y cumplimiento normativo.
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ACO m pa nNamie ntO Consultoria y asesoria especializada en Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, brindando soporte
estratégico para prevenir riesgos y mejorar el bienestar laboral.

Evaluacion inicial e implementacion personalizada del SG-SST:

Adaptamos el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo segtin las
caracteristicas y necesidades especificas de tu empresa, garantizando su cumplimiento con la
normatividad vigente.

Entrenamiento y concientizacion del talento humano:
Desarrollamos procesos de capacitacion practicos y efectivos para promover una cultura
preventiva y fortalecer el compromiso de todos los niveles organizacionales.

Valoracion de riesgos y analisis del entorno laboral:
Analizamos las condiciones del entorno laboral para establecer controles eficaces que
minimicen los riesgos y protejan la salud de los trabajadores.

Consultoria experta frente a eventos laborales:
Brindamos respaldo técnico y legal al empleador ante incidentes o enfermedades de origen
laboral, asegurando el cumplimiento de obligaciones en SST.

Revision interna y fortalecimiento del sistema:
Ejecutamos auditorias para verificar el funcionamiento del SG-SST y elaboramos planes de
accidn para optimizar procesos, prevenir reincidencias y elevar el desempefio organizacional.
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Preparacion y elaboracion de tutelas laborales:
Defensa oportuna frente a vulneraciones de derechos laborales fundamentales.

Acompanamiento

Acciones ante situaciones de riesgos laborales:
Intervencion técnica y legal para proteger la integridad del trabajador y la responsabilidad del
empleador.

Formulacion estratégica del SG-SST: politica, objetivos y plan anual
Disefio e implementacion de la politica, objetivos y plan anual conforme a la normatividad
vigente.

Citaciones ante el Ministerio del Trabajo
Acompaiiamiento integral ante requerimientos del Ministerio del Trabajo

Fortalecimiento de competencias en prevencion, seguridad y salud en el trabajo
Capacitacion y entrenamiento enfocados en prevencion, seguridad y salud en el trabajo.

Planeacion de inspecciones y cronogramas:
Organizamos visitas internas periddicas y estructuramos cronogramas de seguimiento para
monitorear el cumplimiento del SG-SST y aplicar acciones correctivas oportunas.

Acompaiiamiento juridico en demandas laborales:
Asistencia estratégica para mitigar impactos legales y proteger los intereses del empleador.




Reforma

Andlisis e interpretacion de los cambios
de la Reforma Laboral.

Acompaiiamiento legal y técnico para su
implementacidn.

Actualizacion de politicas internas,
reglamentos y contratos.

Evaluacion del impacto de la reforma en
las condiciones de trabajo.

I
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Proceso de acompariamiento que realiza la organizacion para identificar los
cambios normativos laborales, evaluar su impacto en el entorno

empresarial y establecer mecanismos de implementacion que garanticen
el cumplimiento legal y la proteccion de los derechos laborales.

Capacitacion a empleadores y trabajadores sobre
sus nuevos derechos y obligaciones.

Ajustes al Sistema de Gestién de SST conforme a ‘%
. o XN\A
as nuevas disposiciones. &

Asesoria en relaciones laborales, negociacion
colectiva y mecanismos de resolucion de conflictos.

Prevencion de riesgos juridicos y laborales.







~ Aotividades de Promacidn y Prevencidn
Salud Fisica

- Capacitacidn en enfermedades respiratorias

- Yoga

- Capacitacidn en manejo de la voz

- Capacitacidn en conservacion visual

+ Rumbo terapia

- Capacitacidn en prevencidn de enfermedad varicosa

- Kick-Boxing

- Capacitacidn en autocuidado

+ Masajes (minimo 6 horas, incluye traslado de camilla,
realizados por fisioterapeuta)

- Capacitacion en hipertension arterial

- Capacitacion en pausas activas

- Pilates

- Capacitacion en prevencidn del riesgo cardiovascular
- Manejo de loncheras

- Capacitacion en nutricion y buenos habitos alimenticios
- Capacitacidn en conservacion auditiva

- Acondicionamiento fisico realizado por fisioterapeuta
- Capacitacion en cancer de cuello uterino y mama

- Gapacitacion en planificacidn familiar




Actividades de Promocion y Prevencidn

- Tips cuidado de la voz

- Estilos saludables

+ Ritmo y sabor

- Canalizacidn de energias

-+ Tips alimentacion saludable
- Taller cuidado de manos

- Athletic Challenge

- Test higiene oral

- Entrenamiento funcional

+ Tips de riesgo cardiovascular
- Hablemos de sobrepeso

- Taller cuidado de espalda

+ Luces, camara, accion

- Pausas activas divertidas

- Diciembre saludable

+ Tips cuidado auditivo

- 5 Pilares de la salud

- Cuida tu corazon

+ Tips higiene del suefio

- Manejo y control del estrés

- Tips cuidado de la voz

- Ergonomia en casa

-+ Tips audiovisual 20/20

- Ratos de retos

- Tips prevencidn de cdncer de seno
- Juegos interactivos

+ Tips de nutricion

+ Relajacidn y respiracion consciente
- Bandas eldsticas

- Una conversacidn con mi peso

- Stretching

- Tips prevencion enfermedades respiratorias
- Higiene postural

- Nutricién y metabolismo

- Yoga de larisa

- Taller juegos tradicionales




Actividades de Promocion y Prevencidn

Salud Fisica

- Mindfulness y meditacion guiada

- Yoga para reducir ansiedad y estrés

- Taller “Condcete, cuidate, transformate”

- Gestion emocional en tiempos de cambio

- Conversatorios de salud mental positiva

- Tips para dormir mejor y recuperar energfa

- Psicoeducacion para el manejo del estrés laboral
- Activacidn emocional con arte y musica

- Técnicas de respiracion consciente

- Consulta individual con psicélogo

- Consulta individual por médico o nutricionista
- Cardioboxing

- Reflexiones para el corazn

- 1 Habitos saludables para activar tu bienestar




Actividades de Promocion y Prevencidn

Salud Fisica

Capacitacion en prevencion de lesiones por movimientos repetitivos

Inspecciones a puestos de trabajo administrativos (Pardmetros
hiomecanicos)

Capacitacion en cuidado de manos y espalda

Elaboracion de andlisis de puestos de trabajo por riesgo biomecanico

Capacitacion en manejo seguro de cargas

Capacitacion en higiene postural

Capacitacion en prevencion de desdrdenes musculo esqueléticos
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Actividades de Promocion y Prevencidn

Salud

A
o

Semana de la salud y el bienestar

Feria empresarial saludable

Ruta de autocuidado laboral

Evaluacion de habitos y estilos de vida
Actividades ludicas por equipos

Cultura del buen trato y trabajo colaborativo
Charlas inspiradoras y motivacionales
Evaluacion integral de condiciones de salud
Activacion fisica y emocional en jornadas laborales
Planes de acompanamiento individual y grupal



Actividades de Promocion y Prevencidn

Estrés laboral: enemigo
silencioso

Salud mental y
autocuidado emocional
Adicciones no visibles
Técnicas de afrontamiento
Ecologia emocional

Yoga y conciencia corporal
Prevencion del suicidio
Adaptacion al cambioy
automotivacion

Taller "EquilibradaMENTE"
Saludablemente
NaturalMente consciente

Habitos para el bienestar
Bella por fuera y por dentro
Me amo a todo color
Sentidos con sentido
Ser o estrés

Primero la vida

Tu arte, tu poder
Pinturaterapia

Lapiz y humor

Origami y plastipausas
Gimnasia cerebral
Tapping emocional
Tejiendo suefios
Retadora mente
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Actividades de Promocion y Prevencidn

Salud

® Autoesquemas: descubre tus patrones internos

* Inteligencia emocional aplicada

*Habilidades HeartMath para la efectividad personal
*10 habitos inteligentes para mejorar tu carisma

® Aprende a meditar

*Happy Brain: neurociencia para tu bienestar

* Oxitocina, serotonina, dopamina y endorfina:
quimica del bienestar

*Claves para gestionar el estrés

*Donde esta la atencion, estd la accion

*7 tacticas para desenredar tu mente

*Toda poderosa, perfeccionismo y multitarea
*Oxigénate: taller de respiracion y foco

*La vida es un banquete

*Conciencia para desafiar tus ideas y tomar
oportunidades




Actividades de Promocion y Prevencidn

Programacion neurolingiiistica (PNL)

Todo bajo control: inteligencia emocional aplicada
Entrenamiento emocional (3 médulos)

Capacitacion en autoestima y autovaloracion

Me quiero - Me cuido (autoestima activa)
Desarrolla tu resiliencia

Hoy diré si a... (activacion de decisiones conscientes)
Emociones a la mesa: conexion emocional familiar
Capacitacion en comunicacion asertiva

Tips para el manejo de conflictos

Tips para mejorar el tiempo en familia

Stand up comedy: bienestar con humor

Ingiene postural

Comunicacidn efectiva en contextos laborales
Risoterapia

Capacitacion en manejo y administracion del tiempo
Tips de inteligencia emocional

Sesiones Itidicas de integracion emocional
Entrenamiento con enfoque en propdsito




Actividades de Promocidn y Prevencidn A
i

Riesgo

Prevencidn del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas
Prevencion del riesgo psicosocial laboral

Comunicacion efectiva y trabajo en equipo

Resolucidn de conflictos y negociacion

Cultura del servicio y comunicaciones internas

Servicio al cliente con enfoque emocional

Liderazgo positivo y motivacion organizacional

Autogestion en salud y autocuidado

Adaptacidn al cambio desde el enfoque humano

Taller de manejo del duelo, resiliencia y habilidades blandas
5C de trahajo en equipo

Recreacion e integracion a través de eventos organizacionales
Formacidn y acompafiamiento en brigadas de emergencia
Talleres vivenciales dirigidos por psicologia organizacional
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Actividades de Promocion y Prevencidn

Tolerancia en los entornos laborales

Gestidn del cambio

Teams Building y Sinergia de equipos

Comunicacidn organizacional

Polinizadores de valores

Hagamos un trato por el buen trato

Esto es musica para mis oidos - expresion emocional
Inteligencia kinestésica y comunicacién

Liga de la justicia - aspectos legales y psicoldgicos del
acoso laboral (CCL)

Burnout y fatiga emocional

Imagen personal

Servicio al cliente

El plan maestro para reuniones efectivas

Mapas mentales

Presentaciones efectivas

Juego de roles: influencia del jefe ante el estrés

Ecos - retroalimentacidn constructiva




~ Atividades de Promocin y revencitn o
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Factores Extrabalaborales a7 )
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-Familia, creciendo con amor -Familia en armonia R e R
-Hilando suefios, proyecto de vida  -Toma el control de tu dinero R\ L
-Perder un ser querido: -Paraiso financiero PR
afrontando el duelo -Manejo efectivo del tiempo > e
‘Més alld de las lagrimas -Los superpoderes de los e
-Superar las crisis amigos B
-Como afectan las emociones el “Invitacion refrescante: g
embarazo prevencion del consumo de o TR

-La familia, el lazo que nos une sustancias psicoactivas




Normas internacionales
1S0 14001
1S0 9001
1S0 45001

Actividades De
Promocion Y
Prevencion

Conozca la oferta integral de nuestros servicios especializados en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

¢No sabe que actividades implementar en su SG-SST?

jContactenos, en Medina Empresarial lo asesoramos paso a paso!

.{‘_p. https://medinaempresarialsst.com/
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